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ASPECTES A COMENTAR 

QUÈ IMPLICA? 

CONDICIONS 

	

	

En	el	cas	de	tasques	de	monitoratge	d’atenció	directa	en	ratios	superiors	

a	1	monitor	per	dues	persones,	en	conceptes	de	colònies,	intercanvis	o	

formacions,	s’abonarà	un	plus	de	colònies	segons	els	següents	criteris.		

	

	

ü Ampliació	del	treballador	temporal	a	jornada	completa	en	el	cas	que	

estigui	a	jornada	parcial.	

ü Pagament	de	30€	per	nit.	

ü La	 partida	màxima	 a	 abonar	mensualment	 en	 concepte	 de	 plus	 de	

colònies	està	de	210€	mensuals.	

	

			

	

• Ampliació	horària	del	treballador.	

Ampliació	 del	 treballador	 a	 jornada	 complerta	 en	 el	 cas	 que	 no	 hi	

estigui	(8h	del	treball	diari).		
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• Festivitat.		

Si	 es	marxa	 en	 una	 data	 festiva	 del	 calendari	 (Sant	 Joan,	 Nadal...)	 és	

pagarà	com	un	plus	festiu,	un	25%	del	salari.	

Treballar	els	caps	de	setmana	no	es	compta	com	a	festiu.	

	

• Dia	de	descans.	

L’endemà	 de	 tornar	 de	 colònies,	 d’intercanvi	 o	 formació	 s’hauria	 de	

donar	dia	personal	(si	ja	és	un	dissabte	o	diumenge	ja	s’autoregula).	

	

• Persones	amb	molta	necessitat	de	suport.	

No	es	contempla	pagar	més	als	professionals	per	aquelles	sortides	amb	

persones	 amb	 més	 necessitat	 de	 suport.	 En	 aquest	 cas,	 s’ha	 de	

delimitar	bé	les	ratios.	

	

• Intercanvis	o	formacions	a	l’estranger	

Es	 passarà	 la	 proposta	 a	 tothom	 amb	 les	 condicions	 de	 l’activitat	 a	

nivell	laboral.	

	

• Voluntariat	

Qui	 marxa	 de	 voluntari	 és	 voluntari,	 independent	 que	 sigui	 un	

treballador.	Això	vol	dir	que	no	 se	 li	 comptabilitza	hores	ni	 se	 li	paga	

cap	plus	o	complement,	simplement	se	li	paga	el	desplaçament.	

És	 important	 per	 qualsevol	 activitat	 de	 colònies,	 intercanvis,	 i/o	

formacions,	sempre	fer	una	crida	oberta	a	voluntaris,	siguin	europeus,	

amics	o	altres	professionals	a	qui	els	hi	pugui	interessar.	

	


